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CHAMAMENTO PUBLICO N° 2025.28.08.01-SDS .

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, localizada 4 Rua Coronel Correla n° 2214, bairro
Centro, Cidade de Caucaia, Estado do Ceara, CEP 61.600-060, receberaf no periodo de 09 a 24 de
setembro de 2025, no horario de expediente ao ptiblico, das 08: 00:as 14:00 horas, PROPOSTAS DE
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS, para a prestagao de servigos para atender aos
programas de interesse da Secretaria Municipal de Desenvolvnnento Social do Municipio,- de\ “
Caucaia/CE, conforme especificagdes constantes do anexo I, parte 1ntegrante deste processo S

‘5

g,i
d

1.0 - DO OBJETO Sh

1.1- O presente Edital tem por objeto o Credenciamento de pessoas. ﬁsmas nos térmos.do-art. 74, IV.
e 79, 1 da Lei Federal n° 14.133/2021 para a prestagdo de- servigos proﬁssmnals nos‘programas:
executados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE,
observando as diretrizes da Lei n°® 8.742/1993 - LOAS, Resolugéo CNAS n° 17/2011, Resoluc;ao CNAS ,
n° 09/2014, NOB-RH/SUAS e demais normativas aplicéveis ao S1stema Unlco de A351stenc1a Soclal -

SUAS. ; R

2.0 DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO SR
2.1- Poder3o participar deste credenciamento os interessados que. atendam 08 requlsltos de hablhtagao _
previstos no Termo de Referéncia em anexo. ; T

2.2- O inteiro teor deste Edital e seus anexos estardo disponiveis no sitio eletrdnico do Municipio de

Caucaia (https.//www.caucaia.ce.gov.br/chamamento.php). Para sollcltagao de outras informagdes.
devera ser utilizado exclusivamente o contato pelo endereg:o eletromco credenc1ament0‘ ,
(chamamento.sds@caucaia.ce.gov.br); ' ' : '

4““/

2.3- O credenciamento ¢ a convocagdo de profissionais ocorrerao conforme a.- necesmdade),;" “
administrativa, observada a disponibilidade orgamentéria e financeira, respeltado o lapso temporal de
validade do presente Edital. O presente Edital terd validade de 12 (doze) meses, ‘

2.4- Cabera a Comissdo Especial, nomeada através da Portaria N° 101 de 28 de agosto de 2025; _‘
instituida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento S001a1 a coordenagao geral do processo de
selecdio de que trata este Edital; ~ :

2.5- O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transac;oes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou.por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora do credenciamento por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

' f 2 6 E de responsablhdade do cadastrado conferlr a exatldao dos seus dados cadastrals Do smo_
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2.4- A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da

habilitagéo.

2.5- Nio poderdo participar do credenciamento: L
2.5.1- Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s); , .. -
2.5.2- Pessoa fisica que esteja impedida de licitar ou contratar com a admlmstragao pubhca federal em
decorréncia de sangio que lhe foi imposta;
2.5.3- Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comer01a1 economlca financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgfo ou entidade contratante ou com agente publlco que desempenhe fungéo -
no processo de contratagio ou atue na fiscalizagdo ou na gesto do contrato, ou que deles seja conjuge
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.4- Pessoa fisica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo:do edltal tenha sido. condenada‘
judicialmente, com trinsito em julgado, por exploragdo de trabalho 1nfant11 por: submlssao de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados,
pela legislagdo trabalhista; 5{ Lo N
2.5.5- Ndo podera participar, direta ou indiretamente, do credenc1ament ojou da execugﬁx, ( 0,-'contreit0"_\
agente publico do drgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as sftuag:oes ‘que; possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do ¢ cargo ou emprego nos termos’ da
legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lel n 14 133, de 2021

2.6- O impedimento de que trata o item 2.5.2 serd também aphcado ao 1nteressado que atue em
substitui¢do a outra pessoa fisica, com o intuito de burlar a efetividade, «da-sangdo a ela aphcada :
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que dev1damente comprovado o ilicito-ou
a utilizagio fraudulenta da personalidade juridica do mteressado '

2.7- Em contrata¢des realizadas no d&mbito de prOJetos e programas parc1a1mente ﬁnanc1ados por
agéncia oficial de cooperagfo estrangeira ou por organismo ﬁnancelro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, nfio podera part101par pessoa fisica que integre o rol.de
pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada 1mdonea nos termos da Lel n’
14.133/2021. s '

2.8- A vedagdo de que trata o item 2.5.5 estende-se a terceiro que aux1he a condugao da contratag:ao na
qualidade de integrante de equlpe de apoio, profissional especializado ou- funcmnarlo ou. representante
de empresa que preste assessoria técnica. ' SR AR

3.0 - DAS CONDICOES GERAIS

3.1- A participagdo neste credenciamento implica a aceltac;ao plena ‘e ‘,rrevogavel das normas
constantes neste instrumento. R

3.2- As inscrigbes para o referido credenciamento deverdo ser realizadas, por meio eletronico, através
do sitio eletronico do Municipio de Caucaia (chamamento.sds@caucaia.ce.gov.br).

3 3-DA MANIFESTACAO DA INTENQAO DE SE CREDENCIAR

'[.3 3 1 ‘Os. proponentes encammharao por melo do_sistema eletronico, a Carta Proposta dey~ -
- 'Credenc1amento e os- Documentos de Hablhtac;ao no ato da 1nscr19ao atraves do s1t10 eletronlco do. -
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1° Ciclo = et I g
01 de setembro de 2025 Publicago do Edital .=~
03, 04 e 05 de setembro de 2025 Impugnagio ao-Edital
08 de setembro de 2025 Pubhcag:aq do re__sultado de possiveis
: impugnagdes
09 de setembro de 2025 ‘Abertura de inscrigdes
24 de setembro de 2025 Encerramento das inscrigdes
29 de setembro de 2025 Resultado preliminar de fase de documentos |
02 a 09 de outubro de 2025 Convocago: de candidatos para éntrevista- .
15 de outubro de 2025 Divulgaggo preliminar dos crede‘h‘c‘iadds\‘ o
16 a 20 de outubro de 2025 Prazo de interposigdo-de FECUESOS -
' 21 a 23 de outubro de 2025 Prazo de contrarrazoes
Até dia 30 de outubro de 2025 Resultado de recursos e contrarrazdes
Dia 05 de novembro de 2025 “Resultado FINAL -

-
i

i 5 o

3.3.2. A administra¢#o, segundo critérios de conveniéncia e oportumdade podera prorrogar o prazo der‘
v1genc1a do edital disposto no subitem anterior, através de adendo 0 qual serd publicado nos: mesmos.
meios que o edital original, mantendo-se os efeitos € a Vlgen01a dos termos de credenciamento ¢
contratos eventualmente celebrados. ‘ »

i
3.3.3. O presente procedimento permitira o cadastramento permanente de novos interessados, 0s quais.
poderdo solicitar credenciamento a qualquer tempo, durante o prazo'do Chamamento Pubhco desde

que cumpridos todos os requisitos deste Edital de Credenc1amento ""-l‘;\,_r

3.3.3.1. A andlise da documentagéo apresentada pelos interessados sera reahzada de forma penodlca :
. preferencialmente a cada 15 (quinze) dias, conforme demanda administrativa, respeltada a ordem de
protocolo dos pedidos de credenciamento e ap6s o encerramento do 1° Ciclo de anahse T :

3.3.3.2. Ap6s o encerramento do 1° Ciclo de andlise dos pedidos de creden01amentos fica estabelec1do «
que os demais pedidos, protocolados posteriormente, serfio analisados dentro da forma periddica
estipulada no item 3.3.3.1. deste edital, sendo estabelecido ¢ dlvulgado um novo Cronograma

3.3.4. Os documentos a serem enviados via internet, atraves do 51stema' letronico, deverdo ser
apresentados preferencialmente no formato *.pdf, a fim de ev1tar posswe1
por falha humana. R L

3.3.5. Os documentos a serem enviados via internet também poder&o ser reunidos em um conjunto de
__ arquivos-comprimidos-(*.zip_ou * rar) recomendada a manutengdo das extensdes dos arquivos
" ,.dlspostas no sub1tem anterlor

' 3 3 6 Para part1c1pag:ao na presente hcltag:ao todo 1nt¢ressado deverd proceder a prévio ¢ cadastro Junto’ E

- ao s1t10 eletromco do Mumc1p10 de Caucala pelo hnk' ' hamamento sds@caucma ce. gov br)
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3.3.7. O envio dos documentos exigidos neste edital se dara diretamente pelo proponente através de
pessoa devidamente habilitada exclusivamente através do link informado no item antenor

3.3.8. E de exclusiva responsabilidade e do usudrio o sigilo da senha, bem como’ seu uso wem qualquer
transa¢do efetuada diretamente ou por seu representante, néo cabendo 4; Prefeltura' e Caucaia a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do seu uso 1ndev1do amda que’ ‘por terceiros.

3.3.9. Incumbird ainda & proponente acompanhar as operag:oes no sistema eletrdnico durante o
processo de credenciamento, responsabilizando-se pelo 6nus da perda de direitos ou negécios diante’
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas por meio do sistema ou de sua desconexé@o

3.3. 10 O proponente sera responsavel formalmente pelas transag:oes‘; efetuadas em seu nome

seu representante, ndo cabendo ao provedor do s1stema ou ao 06rgéo promotor do Chamamento Pub11c0‘ "
’ responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha

3.3.11. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legél noféistema el‘etténic'o iniplica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungéo de capa01dade tecmca para reahzagao das
transagdes inerentes a0 Chamamento Publico'
3.3.12. O proponente deverd comunicar imediatamente ao provedor do 31stema qualquer‘
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para nnedlato bloquelo de acesso.

3.3.13. A falsidade das declaragdes exigidas para fins de hablhtagao qu eltara 0 proponente as sang:oes
previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital. ;,E 5,’ o
3.3.14. Os proponentes poderdo retirar ou substituir os documentos anterlormente inseridos no 51stema o
até o final do prazo de cadastramento das propostas. . 13 : ~»
3.4- A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social podera revogar 0 presente chamamento ,
publico por razdes de interesse ptiblico decorrente de fato superveniente® comprovado pertmente e
. suficiente para justificar tal conduta, devendo anulé-lo por ilegalidade de of1c1o Qu por provocag:ao de.

terceiros, mediante parecer escrito ¢ devidamente fundamentado.

3.5- A habilitagdo no credenciamento nfo implicard na obrigatoriedade de contratagao por parte: da‘
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, que somente fard para atender a demandaﬁ
efetivamente comprovada.

3.6- As 51tuag:oes ndo previstas neste Edital, inclusive aquelas decorrentesx de -casos fortuitos oude -
for¢a maior, serdo resolvidas neste regulamento, pela Secretana Mummpal ‘de Desenvolvimento
Social. : .

3.7- A pessoa flslca somente podera se candidatar a um cargo deste processo.

-

| ._f.‘14 0 DA HABILITAC 40;
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4.2- DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO:
4.2.1.1- Documento oficial de identificagio; e e

4.2.1.2- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4.2.1.3- Comprovante de enderego devidamente atualizado, sendo acelto ate o terceiro més anterior a
este procedimento; R ‘

N
) ‘lx\é.
bk

4.2.1.3.1-Casoo comprovante de endereco seja em nome de outro tltular dev1do aresidéncia da pessoa’-\, :

ndo ser propria, este devera vir acompanhado de declaragdo de que o mesmo reside no: endereg:o coma
reconhecimento de firma do emitente; S »

g

4.2.1.4- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual € Mumc1pal do domlclho ou sede‘

do interessado. G

,g e T o

/ PR _
a) A comprovagdo de quitagdo para com a Fazenda Federal devera?ser feita atraves da Certldao'
Negativa de Tributos e Contribui¢Ses Federais e da Divida Ativa. da Umao ermtlda nos moldes da

Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 02.10.2014;

b) A comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser felta atraves de -
Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida At1va estadual :

c) A comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Mum01pal devera ser feita atraves de
Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Atlva !Mummpal

4.2.1.5- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT) em1t1da pela Justlga do Trabalho

4.2.1.6- Certificado e/ou Diploma de graduagfio dev1damente reconhec1do por orgao ompetente
compativel com o cargo almejado conforme anexo I deste edital. TRy R O

43- DOCUMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO E CRITERIOS ‘,

a) Para o cargo de Técnico socioassistencial I comprovante de conclusdo do ensmo superlor em curso
de servigo social e registro do CRESS; :

b) Para o cargo de Técnico socioassistencial II, comprovante de conclusao d/ ensmo superior em curso‘
de psicologia e registro do CRP; ‘ SR

¢) Para o cargo de Técnico socioassistencial III, comprovante-de conclusdo de Ensino Superior em
curso de Licenciatura em Pedagogia;

. - d)yParaocargo de Técnico. soc1oass1stenc1al IV, comprovante de Ensino Superior Completo em Direito
ce certldao de regulandade Junto a OAB

: e) Para ) cargo de Agente 5001oa351stenc1al comprovante de conclusao ‘do Ensmo Meédi
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f) Para os cargos de Auxiliar socioassistencial, auxiliar socioassistencial I, declaragfio de referéncia§
anteriores no cargo; '

g) Para o cargo de Auxiliar socioassistencial I, comprovante de Carteira Nacmnal de Hab111tag;ao -
CNH, no minimo categoria B. - -

Nivel Superior L
Critério Descricéo o Pontuacio
Formagdo Graduagfo na 4rea exigida 4| 5 pontos
académica \
A . i AS
Expen?nma Até 1 ano na area v |:2 pontos
profissional
Curs . ol i,
UIS0S d~e Curso (s) na 4rea = i lpontocada =~ -
capaciltacdo e - e
. Clareza e objetividade nas respostas 7+ J0aSpontos -
Entrevista Conhecimento técnico sobre o tema 4[| 0adpontos ...
Postura ética e comunicativa “° ] 0a3pontos
Pontuaciio méxima ! #l20pontos .~ -,
Nivel Médio e Fundamental. =/ . - N
Critério Descricio P s Pontuagao
: Ensino médio completo |3 portos '
Escolaridade - .
Ensino fundamental oy _5{ 4 2 pontos
Experiéncia Até 6 meses na 4rea +f I |41 ponto
profissional De 6 meses a mais na area e 2 pontos
Cursos de , ik :
o Curso (s) na area oy 2 pontos
capacitacao L&
Clareza e objetividade nas respostas _» % | 0 a S;pontos.
Entrevista Conhecimento técnico basico o % 10a4d ponfos 5 e a
Postura ética e comunicativa a3 pontos - .
.‘ Pontuagfio méxima S 2‘01pontos _

4.4- Os critérios de habilitagdo pormenorizados se encontram no Termo de Referenc1a anexo destef
edital. » L,

5.0 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constltulc;ao Federal no Decreto Federal
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e na Lei n° 13.146, de 6 de julho de: 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), fica assegurada a reserva de no minimo’ 5% (cinco por cento) das vagas
disponibilizadas por este Chamamento Publico a candidatos com -deficiéncia, desde que as atribuigdes
do cargo pretendldo sejam compativeis com a sua condig&o.
. -5 2 Para os efeltos deste Edltal consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas definidas no art. 2°da
‘3_'Lel n®13. 146/2015 e no art. 4° do Decreto n° 3 298/1999 com as alteragSes postenores L

5.3. A pessoa com’ deﬁ01enc1a que deseJar concorrer as vagas reservadas d
‘no ato de 1nscr19ao e, quando convocada apresentar Iaudo médlco atuallzado expedldo hé no max1mo ’
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6 (seis) meses, contendo a espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia ao codigo correspondente
da Classificagfo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a compatibilidade da deﬁ01en01a com

as atribui¢Ges do cargo. e

5.4. Caso o numero de vagas ndo atinja quantitativo suficiente para aphcac;ao do percentual minimo
de 5%, ser4 assegurado ao menos 01 (uma) vaga destinada a candldato PCD e’ cada cargo ofertado,
sempre que houver candidatos habilitados. :

5.5. Os candidatos PCD aprovados figurario em lista espec1ﬁca sem prejulzo de sua inclusfo na lista
geral de classificag8o, participando do credenciamento em 1gualdade de condlg:oes com oS demals

6.0 - DA APROVACAO DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

5.1- A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, através. da Comlssao Especial;- podera
durante a andlise da documentagdo, convocar os interessados - para qualsquer esclarecunentos:
porventura necessarios. S o

5.2- Apos analise da documentagio e com base no resultado a Comlssao Espemal emltlra 0 parecerz

sobre a viabilidade do credenciamento; R

Hi
H
1y

5.3- A aprovagdo ou ndo da proposta de credenciamento sera comumcada a0s mteressados no prazo‘
estabelecido no Cronograma, conforme informado no item 3.3. 1 deste ‘Edital;

5.4- A apresentagdo da proposta de credenciamento implica na plena concordan01a e aceitagdo dos

termos e condi¢Bes previstas neste instrumento, inclusive com relac;ao a0 prego estipulado pela
Administragfio para a prestagfo dos servigos constantes do anexo I parte integrante deste processo

7.0 DA DOTACAO ORCAMENTARIA E ELEMENTO DE DESPESA

6.1- As despesas decorrentes do presente credenciamento correrdo & conta das dotag:oes orgamentanas
proprias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Caucaia, v1nculadas -a0_programa
0701.08.122.0161.2.036, com utilizagio de Recurso Préprio, Elemento: de Despesas 33. 90. 36 00,
consignado no orgamento vigente. i

8.0 DA CONTRATACAO
PRESTACAO DE SERVICOS, onde se estabelecerdo com clareza e pre01sa f’os d1re1tos obngag:oes e
responsabilidades das partes, conforme minuta constante do anexo T deste edltal

7.2- O prazo do contrato sera estipulado de acordo com os preceitOs legals, porém, determinado em
fung:ﬁo das reais necessidades dos servigos.

b DE C4
&
m

Flo

Frudri

;'7 3 Sao de 1nte1ra responsablhdade do (a) contratado (a) todas as obriga¢Bes pelos encargos o
e prev1den01arlos e ﬁscals resultantes da execug:ao do Contrato e prev1stos em lei. s

"~
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7.4- A convocagio para formalizagdo do termo contratual dar-se-a atraves do sitio eletrdnico do A

Municipio de Caucaia (https://www.caucaia.ce.gov.br/chamamento. php), respeltando a - ordem

cronoldgica de apresentagdio dos documentos. e e T

7.5- O (a) contratado (a) € responsével pelos danos causados, diretamente-a- Secretarla Mum01pa1 de

Desenvolvimento Social e aos beneficiarios, ou a terceiros, decorrentes ‘de_sua “culpa ou dolo na

execucdio do Contrato, nfio reduzindo ou excluindo essa responsablhdade a fiscalizagdo ou
acompanhamento por parte da Contratante. N

7.6- O (a) contratado (a) se compromete a assinar o contrato, no'pre{'%z:p de 05 (dias) a contar:da
notificagfio feita pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; : '

7.7- Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital serd obedecndo o}prewsto no art 183 I II ej:’-
111, da Lei n° 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores; SR

Af
it

7.8- O prazo de execugdo dos servigos constantes do anexo I deste edltal esta estlmado para 0 perlodo -
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme art. 105 da Le1 n°. 14 133/2021 e suas alteragoes»
posteriores. b it

i

7.9 - A Ordem de contratagfo observara a efetiva demanda da secrétariaéf

7.10 - Todos os servigos objeto deste Chamamento Publico serdo- executados nos locais prev1amentei‘
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Soc1a1 .

e“ £s'
7.11- Os interessados que tiverem dividas na interpretagéo dos term_os deste Edital poderdo sohclta.r“‘f"’ '
quaisquer informagGes pelo endereco eletromco da ", Comisséo Especial
(chamamento.sds{@caucaia.ce.gov.br). ek g e

H
i
¢

9.0 DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNACAO AO EDITAL

8.1. Apds a publicagdo do Edital de Credenciamento, fica concedldo . prazo para pedldos de
esclarecimento ou 1mpugna9ao ao Edital, os quais devero ser sol101tados motlvadamente a qualquer ’

tempo, durante a vigéncia do credenciamento; » '

8.2.  Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por 1rregular1dade na: aphcag:ao da

Lei n° 14.133, de 2021, ou para solicitar esclarecimento sobre 0s seus termos: :

8.3. Aimpugnagio felta tempestivamente pelo interessado nédo o 1mped1ra de part1c1par do processo .

até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente. .

8.4. Somente serdo aceitas sohcltag:oes de esclarecimentos, prov1den01as ou 1mpugna<;oes medlante;

petigdo confeccionada em méquina datilogréfica ou impressora eletromca em tinta ndo lavével, que

preencham os seguintes requisitos: :

8.4.1. Os pedidos de impugnagfo e esclarecimentos deveréo. ser ofertados/anexados exclusivamente,

através do enderego eletronico da Comissdo Especial (chamamerito.sds@caucaia.ce.gov.br);

8.42. A identificagiio precisa e completa do autor e seu representante legal (acompanhado dos
documentos comprobatdrios) se for o caso, contendo o nome, prenome, estado civil, profissdo,

«-‘.;'dom101110 numero do documento de 1dent1ficag:ao devidamente datada, assinada. o ‘
843. Ofatoeo fundamento juridico de seu pedldo 1ndlcando quals os itens ou subltens dlscutldos e
8.44. O pedldo com suas especificacdes; o e - AR

85 A resposta seréa’ dlspomblhzada a todos os 1nteressados medlante aﬁxag:ao de copla da 1ntegra _
‘ do profendo ' pela admlmstragao 'no 51te oﬁ01al do de Caucala -




S
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",

(https://www.caucaia.ce.gov.br/chamamento.php) e constituird aditamento a estas instrugdes, no prazo
de até 3 (trés) dias uteis.
8.6. O aditamento prevalecerd sempre em relagdo ao que for aditado.

8.7.  Acolhida a peti¢do de impugnagfo contra o ato convocatorio que unporte em mod1ﬁca<;a0 dos

termos do edital a administragdo providenciard a divulgagfo do respectlvo av1so e do dditamento pela
mesma forma que se deu ao texto original.

8.8. DILIGENCIA: Em qualquer fase do procedimento a ComlssaofEspecml ou a autoridade
superior podera promover diligéncias no sentido de obter esclarecnnentos confirmar informagdes ou,

permitir que sejam sanadas falhas formais de documentagdo que complementem a instrugdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou 1nformagao que deveria constar
originariamente da proposta, fixando o prazo para a resposta. S |

8.8.1. Os interessados notificados para prestar quaisquer esclare01mentos adicionais deveréo faze-lo=
no prazo determinado pela Comissfio Especial ou pela autorldade superior, - ‘sob pena de

desclassificagfo/inabilitagdo. -
8.9. REVOGACAO E ANULACAO: O Municipio de Caucaia, através da Secretaria Mumc1pa1 de

Desenvolvimento Social, poderé revogar o credenciamento por razdes de mteresse pubhco no todo ou .

em parte ou anular este credenciamento, em qualquer etapa do processo i

‘

3
i

i

10.0 DOS RECURSOS Cood :
9.1 E facultado a qualquer candidato interpor recurso e contrarrazoes 1o’ prazo estabelemdo no
Cronograma, item 3.3.1 deste edital, através do enderego eletromco da Comlssao -Avaliadora
(chamamento.sds@caucaia.ce.gov.br). i RS

1.0 DOS ANEXOS DO EDITAL: IO Bt

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO II - MODELO DE CARTA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO
ANEXO III - MINUTA DO CONTRATO

Caucaia/CE, 01 de setembro de 2025

Anj Cyisfina Dias Carneiro P
Ordenadora de DespesaS|da Secretaria de Desenvolv1mento Somal

. /@m@\
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TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA - TR

1. IDENTIFICACAO e

1.1. Orgdo/Unidade demandante (Secretaria Mun1c1pal de Desenvolv1mento Social de
Caucaia/CE). EE .
1.2. A contratagio sera realizada com base na Lei Federal e 14 133/2021, art. 74,1V "
e art. 79, I, que permitem o credenciamento de proﬁssmnals para prestacdo de - .-
servigos; nas Leis n? 8.742/1993 (LOAS) e n® 12. 435/201°1 que estabelecem a -
‘ assisténcia social como direito do cidaddo e dever do Estado e nas Resolug@es do
) Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) aphcavels conforme detalhado no
Estudo Técnico Preliminar. ; : :

2. OBJETO

2.1. Este Termo de Referéncia tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
FISICAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS 'NOS PROGRAMAS
EXECUTADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. O credenciamento visa formar um banco de profissionais
habilitados, permitindo convocagdo conforme demanda, com foco na contmuldade
qualidade e eficiéncia dos servigos publicos ofertados ’

! 2.2. Os servigos a serem prestados sdo de natureza intélectﬁal técnica, operacional

| e socioassistencial, abrangendo fungdes de nivel superior, medlo e fundamental,

’ conforme tipificagio da NOB-RH/SUAS e Resolugdes CNAS n? 17/2011 en209/2014.
Os profissionais atuario diretamente nas unidades da rede soc1oa551stenc1al (CRAS

| CREAS, Centros POP, Conselhos Tutelares, Abrigos, Casa da Mulher entre outros),
realizando atividades como acolhimento, escuta qualificada; acompanhamento
familiar, visitas domiciliares, orientagéo juridica, agdes pedagoglcas, vigilancia, apoio '
administrativo e transporte, conforme atribui¢des espec1ﬁcas de cada cargo.

2.3. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
2.3:1. A estlmatlva .de:demanda contempla o credenciamento de até 46 profissionais,

- dlStI‘lbUldOS entre fun(;oes de ‘nivel superxor médio e fundamental, conforme»_;-,k_‘,,
tlplﬁcagao da NOB RH/SUAS sendo '

1 PROGRAMA DE ENIPODERAMENTO DA MULHER DONA DE MIM

@5 Rua Coronel Correla Ne 2214 Centro CEP 61 600- 060 (‘:) Funcioncmento De segunda c se ta-feira das 8h as 16h
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DEFINICAO - E uma agfo positiva a ser desenvolvida com as mulheres vitimas de v1olenc1a que =T
poderd provocar transformagdes fundamentais na vida das mulheres, ‘em suas- familias e
comunidades, podendo contribuir para melhorar a autoestima, a saude e as relag:oes de poder com

base no género. .

./‘f"
.‘J"'

OBJETIVOS - Proplcxar melhor qualidade de vida as mulheres v1t\1\mas de violéncia através de -
atendimentos psicossociais e atividades fisicas diversas que: ~contribuam para a melhoria da'
autoestima e outras a¢des de carater emancipatério na perspec’uva do dlrelto social. )

NECESSIDADE DE VAGAS ‘ )
Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS Sede e CREAS Jurema a
CARGO 1' VAGAS
Técnico socioassistencial I i 4

Técnico socioassistencial 11 o s:'g

Técnico socioassistencial I1I ;
Técnico socioassistencial IV
Auxiliar socioassistencial ' i

INITCYEN

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA DE EMPODERAMENTO DA MULHER DONA DE
MIM

i

CARGO/FUN CAO VALOR QTD | VALOR MENSAL
MENSAL VAGAS ‘ '
Técnico socioassistencial I R$2.917,84 4 . R$ 11.671 36
Técnico socioassistencial II R$2.917,84 TR i'. R$2.917,84 °
Técnico socioassistencial I R$2.917,84 by 1R ~R$2.917,84. -
Técnico socioassistencial IV R$ 3.500,00 RS R$7.000,00 -
Auxiliar socioassistencial R$ 1.700,00 '4' & R$ 6. 800 00 :

2. PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DE VINCULO E GARANTIA DE[‘
DIREITOS PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA ‘ :

DEFINICAO - O programa volta-se, especificamente, para o atendlmento especmllzado a
populagio em situagdo de rua. Busca representar um espago de.referéncia para o convivio grupal,
social e para o desenvolvimento de relagdes de solidariedade, afet1v1dade e respelto

OBJETIVOS - Proporcionar vivéncias para o alcance da autonomla,: estlmulando, além disso, a
organizagdo, a mobilizagHo e a participagéo social. ‘

NECESSIDADE DE VAGAS
. Centro’ POP el
T CARGO - [ _VAGAS
| Téenico soc’ioasswtenmall T o R
Tecmco socloas31stenc1al III S S S




. ‘@ Rua Coronel Correla, N° 2214 Centro - CEP 61 600 060 @ Funclonqmento De segunda a sexta-feira das, 8h as 16h
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CARGO VAGAS
Técnico socioassistencial IV 1
Auxiliar socioassistencial 2 5

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DE VINCULO E
GARANTIA DE DIREITOS PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

3. PROGRAMA DE CULTURA, LAZER E SOCIOEDUCACAO PARA CRIANCASA '

EM SITUACAO DE ABRIGAMENTO T

DEFINICAO - Sendo o abrigo um espago de protegéo, prov1sor10 e excepcxonal destmado a

criangas e adolescentes privados da convivéncia familiar e que se encontram em 51tua<;ao tisco
pessoal e social. O atendimento no abrigo deve ser realizado de; forma personahzada, em pequenas
unidades e grupos, privilegiando-se as agbes descentrallzadas ‘de cultura, lazer e soc1oeducag:ao

OBJETIVOS - Garantir acesso & cultura e ao lazer, medlante partlclpagao do abrlgado em
atividades socioeducativas. : g "

NECESSIDADE DE VAGAS o S
Abrigo Domiciliar S

CARGO " VAGAS
Técnico socioassistencial I '
Técnico socioassistencial 11
Técnico socioassistencial I1I
Agente socioassistencial (masculino)
Agente socioassistencial (feminino)
Auxiliar socioassistencial |

l\i\l‘w;—'{,l\)lﬁ.

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA DE CULTURA LAZER E SOCIOEDUCACAO PARA

CRIANCAS EM SITUAGAO DE ABRIGAMENTO

CARGO/FUNCAO VALOR - QTD VALOR MENSAL
MENSAL VAGAS
Técnico so¢ioassistencial 1 R$2.917,84 3 R$ 8.753,52
. | Técnico socioassistencial Il -~~~ | R$2.917,84 2 R$ 5.835,68
Técnico socioassistencial I = = .| R$2:917,84 1 R$2.917,84 -
Agente socioassistencial (masculino) | ‘R$ 1:700,00. | . 3- . - | =~ R$ 5.100,00 -
Agente socioassistencial (feminino)..| ~-R$1.700,00 |~ = -%7 - ‘R$:11.900,00°
Auxiliar 5001oa551sten01a11 o R$ 1. 700 00 AR '»2. : R$ 3. 400 00

CARGO/F UNCAO VALOR QTD VALOR MENSAL |
MENSAL - VAGAS N
Técnico socioassistencial I R$2.917,84 1: i R$2917,84 - | -
Técnico socioassistencial 111 R$2.917,84 I R$2917,84 |
Técnico socioassistencial IV R$ 3.500,00 1. ¢ R$.3.500,00. -
Auxiliar socioassistencial R$ 1.700,00 2 yf R$ 3.400, 00\"‘“




“CARGOT UNCAO ~ ] VALOR QTD VALOR MENSAL | ~ *
EAR -MENSAL - -VAGAS LT,
] Tecnlco s001oass1sten01all DR I R$ 2_.\9157,“84 . R R N Q,,R$ 5.835;68 —

@ Rua Coronel Correiq, N° 2514; Centro - CEP:_G‘LG;OO-‘OGO., @
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ADOLESCENTES e s

DEFINICAO - Programa que fomenta a garantia € o cumprlmento dos dlreltos da crianga e do
adolescente, definidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente -

OBJETIVOS - Atender criangas e adolescentes nas hlpoteses prev1stas no art.98; atender e .
aconselhar pais ou responsaveis. sy

I

NECESSIDADE DE VAGAS
Conselho Tutelar Sede e Conselho Tutelar Litoral s
CARGO T VAGAS
Técnico socioassistencial I , a1 ‘
Técnico socioassistencial 11 ,;;f"‘ E}' 1 ‘ e i

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA DE GARANTIA DE DIREITOS PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES L

CARGO/FUNCAO VALOR f":'QT)li)‘ "VALOR MENSAL

MENSAL VAGAS ,
Técnico socioassistencial I R$ 2.917,84 S R$2.917,84 .
Técnico socioassistencial 11 R$2.917,84 1 ‘ R$2.917,84

5. PROGRAMA SOCIAL EM ACAO

DEFINICAO - Banco de dados chamado de cadastro Unico é uma ferramenta por meio da’ qual o .-
Governo consegue compreender quais sdo as maiores dlﬁculdades enfrentadas pelas familias ao
longo do territério nacional. Este cadastramento visa dlrecwnar 0s 1ncent1vos € os programas
sociais da melhor forma possivel, objetivando melhorar a condigdo de vida dos: -brasileiros:

OBJETIVOS - Encontrar dados sobre renda, tipo de moradia, escolandade, 1dade entre outros,
dados essenciais para este Censo da distribuigéo de renda.

NECESSIDADE DE VAGAS
Cadastro (inico
CARGO T . VAGAS
Técnico socioassistencial [ i 2

PLANILHA DE CUSTO PROGRAMA SOCIAL EM AGAO

a-feiré, das'sh
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6. PROGRAMA BOM K SER CRIANCA
DEFFINICAO . e
Fortalecer o desenvolvimento integral das criangas, especialmente na prlmelra mfancla (de O
a 6 anos), por meio de visitas domiciliares realizadas por proﬁssmnals capac1tados

OBJETIVOS
Promover o desenvolvimento integral das criangas na pr1me1ra mfénma por meio de visitas
domiciliares a familias vulneraveis. ; :

ti
it
e

NECESSIDADE DE VAGAS ‘
Crianga Feliz . .
CARGO  VAGAS
Técnico socioassistencial I a2

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA BOM E SER CRIANCA

CARGO/FUNCAO VALOR QTD VALOR MENSAL
MENSAL | VAGAS |
Técnico socioassistencial R$ 2.917,84 I R$ 5 835, 68

7. PROGRAMA RECOMECAR

DEFINICAO - E um espago de acolhimento e apoio espemahzado voltado para mulheres em
situagdio de violéncia ou vulnerabilidade social. Ela oferece: atendlmento ‘humanizado e gratuito,
com uma equipe multiprofissional que pode incluir assistentes sociais, pswélogas advogadas; entre
outras, garantindo acolhimento, escuta qualificada, orlentag:ao juridica, psicolégica- e

encaminhamentos necesséarios.

OBJETIVOS - Oferecer atendimento humanizado e seguro a mulheres em 51tuag:ao de violéncia,
com diversos servigos reunidos num tnico local. -

NECESSIDADE DE VAGAS
Casa da Mulher
CARGO "7 VAGAS
Técnico socioassistencial I N 5

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA RECOMEGAR " -

- .CARGO/FUNCAO VALOR QTD VALOR MENSAL
SR ORI e MENSAL VAGAS R
o i‘Técnibé'SocioéssisfehcialI T R$2917 84 5 R$ 14.589,20 |- ©

2. 5 QUANTITATIVO GERAL
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2.6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

CARGO VAGAS |
Técnico socioassistencial | 18 " V e T
Técnico socioassistencial Il 4 S ’,
Técnico socioassistencial III 3.
Técnico socioassistencial IV .
Agente socioassistencial | 10457
Auxiliar socioassistencial N
Auxiliar socioassistencial I o 2 p
TOTAL £46

2.6.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da COHStItUl(,‘aO Federal, no; Decreto
Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 -

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), fica assegurada a reserva de no minimo 5%; (cmco
por cento) das vagas disponibilizadas por este Chamamento Publico a candldatos com
deficiéncia, desde que as atribuigdes do cargo pretendldo se]am compatlvels com a sua
condigao. '

i

2.6.2. Para os efeitos deste Edital, consideram-se pessoas com'deﬁc1enc1a aquelas deﬁmdas ’

no art. 22 da Lei n? 13.146/2015 e no art. 42 do Decreto n? 3 298/1999 com as altera(;oes
posteriores. i

2.6.3. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagasj) reservadas devera declarar.tal

condigdo no ato de inscrigdo e, quando convocada, apresentar laudo medlco atuallzado, :

expedldo h4 no maximo 6 (seis) meses, contendo a espec1e xo grau da deﬁcxenaa, com

‘‘‘‘‘

bem como a compatibilidade da deficiéncia com as atrlbuu;oes do cargo

2.6.4. Caso o nimero de vagas ndo atinja quantitativo suficiente para aphcagao do percentual
minimo de 5%, sera assegurado ao menos 01 (uma) vaga destinadaa candldato PCD em cada
cargo ofertado, sempre que houver candidatos habilitados. : - e

2.6.5. Os candidatos PCD aprovados figurardo em lista espec1f1ca, sem, pre]ulzo desua 1nclusao
na lista geral de classificagdo, participando do credenciamento em 1gualdade de condigdes
com os demais.

2.7. ESTIMATIVA DE VALORES E JUSTIFICATIVA DA REMUNERACAQ

2.710A wd'es’pesz.i “total estimada para o perfodo de 12 (doze) meses é de RS
1 368 552 00 (um mllhao, trezentos e sessenta e 01to mll qumhentos e cmquenta e dons
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QTD/ DESPESA- |
CARGO MENSAL - TOTAL RECURSO ESTIMADA 12.- =
MES 0.,
S MESES
Técnico socioassistencial | R$ 2.917,84 R$52.521,12 -“R$ 630.253,44
Técnico socioassistencial I | R$2.917,84 R$ 11.671,36 . ,“f' R$ 140.056,32
Técnico socioassistencial Il | R$ 2.917,84 R$ 8.753,52 .- oF R$ 105.042,24
Técnico socioassistencial IV | R$ 3.500,00 12 R$ 10.500,00 ’ 2.036 R$ 126.000,00
Agente socioassistencial R$ 1.700,00 R$ 17.000,00 “-:;t R$ 204.000,00
Auxiliar socioassistencial R$ 1.700,00 R$ 10.200,00: . K:X R$122.400,00 o
Auxiliar socioassistencial] | R$ 1.700,00 R$ 3.400,00 | R$ 40.800,00 *. |- - ¢
TOTAL - B R$ '1.3'6’8.55'?.‘;00%

2.7.1.1. Para fins de planejamento or¢amentario e operac1onal estlma se 0
credenciamento de até 46 profissionais, dlStrlbuldOS entre 0s cargos acima. Os
valores mensais de remuneragido foram definidos com base em pisos’ salarlals e
decretos municipais, variando entre R$ 1.700,00 e R$ 3 500 00, conforme a fungao e

o nivel de escolaridade exigido. o -

2.7.1.2. A fixagdo da remuneragio observa critérids “de razoabilidade,
proporcionalidade e compatibilidade com a realldade remuneratorla do Mun1c1p10 de
Caucaia/CE. Para os cargos de nivel superior, foi adotado como referéncia o piso =
salarial previsto na Lei Complementar n® 148/2025: No caso do cargo de Advogado
(Técnico Socioassistencial IV), utilizou-se como: parasmetro a“Lei Estadual n®
17.581/2021, com ajuste proporcional a jornada de'30 horas semanais, resultando

no valor de R$ 3.500,00. Para os cargos de nivel medlo e fundamental 0S- valores

‘ Decreto n? 1.488/2025. O detalhamento completo encontra-se no Estudo Tecmco-
Preliminar e na Nota Técnica da Assessoria Juridica, que fundamentam a legalldade e
seguranga juridica da remuneragdo proposta. -
2.7.1.3. Trata-se de valor meramente indicativo, -s{em“jobrigal’(;ﬁ:qﬁ de convocagao ou.
pagamento integral, uma vez que os sewigos'serio)executéﬁoé sob demanda,
conforme critérios técnicos, disponibilidade,~-orgariientéria’ e conveniéncia da
Administragdo Publica. ' '

2 8 ATRIBUICOES DOS CARGOS
- 2.8.1. As. atrlbulgoes dos proﬁssmnals credenCIados estdo alinhadas a Tipificagdo - '

! Nacmnal dos Servicos Soc1oas51stenc1als a ‘NOB- RH/SUAS e as Resolu(;oes CNAS n—' R
_ 17/2011en 09/2014 conforme descrlto abalxo - ' Vi el e

A;_W,A

. @ Rua'Coronel Correla, Ne 2214} anﬁro = QEP: 61.60(_)—'060 i;‘"’ ;Eunclonqmento: bé‘éggun_dc a fsg)(’t"q;félr&, das 8h‘§5r16h. \
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CARGO

ATRIBUICOES

TECNICO SOCIOASSISTENCIAL I

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento e
oferta de acompanhamento individual e/ou~~famlllar
considerando as especificidades-e. partlcularldade' realizar
busca ativa no territério -de abrangenaa, realizar
acompanhamento por meio de” atendimento familiar,
individuais e em grupo; reahzar visitas domiciliares as familias

em acompanhamento; reahzar\encammhamentos para rede_‘
socioassistencial, demais polftlcas setoriais e 6rgdo de defesa

de direito. : -1

Alimentar os registros e 51stemas de informagdo as ac;oes

desenvolvidas; Participar das at1v1dades de capac1ta(;ao e
formacio continuada, reunites de equipe, estudosde.casos e
demais atividades correlatas; Part1c1par de reumoes ~para
avaliagdio das agdes e resultados atingidos--—~e” dos

planejamentos das agbes a: serem desenvolvidas; Instltuu;ao‘

£
de rotina de atendimento-e acompanhamento dos usudrios;

organiza¢do dos encammhamentos fluxo de mformac;oes e

procedimentos. (30 HORAS) C S

TECNICO SOCIOASSISTENCIAL II

Realizar acolhida, escuta quahﬁcada, .acompanhamento e. |

oferta de informagdes’:-e orlentagoes, Elaborar .junto- as
famflias/individuos Plano de;acompanhamento Ind1v1dual el

ou familiar, c0n51derando .as espec1ﬁc1dades, e.

particularidades; Reallzar busca ativa no terrltérlo de
abrangéncia; Realizar, acompanhamento por melo de
atendimento familiar md1v11duals e.em grupo; Realizar visitas
domiciliares 4s famflias em acompanhamento, Realizar

encaminhamentos, momtorados para rede socioassistencial,

demais ‘politicas pubhcas setorlals e 6rgios de defesa de
direito; Alimentar os reglstros e sistemas de mforma(;ao as
agBes desenvolvidas; Part1c1par das atividades de capacitagdo
e formagio continuada, reunides de. -equipe, estudos de casos e
demais atividades correlatas; Part1c1par de reunides _para
avaliagio das agbes e resultados atmgldos
planejamentos das agbes a serem desenvolv1das, Instltuu;ao
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxo de informag6es e
procedlmentos (40 HORAS). Lk

- dos-

TECNICO SOCIOASSISTENCIAL 111

E o responsével por estudar.os métodos-e: pr1nc1plos aos quals_f ‘
sdo voltadas diretamente. para educagao, além de atuar em .-

empresas com o-.infuito , de “desenvolver trabalhos
educacionais, desenvolver proletos e sistemas aos quais sdo
fundamentais para o ensino," implementando e planejando
métodos educacionais; O pedagogo apto a construir e
qualificar equipes de ensino, pedagogicamente em veiculos de
comunicagdo, fazer auditorias educacionais, fazer pesquisas

~. | educacionais, aplicar avaliagdes e contribuir em projetos. (4—0
| HORAS).

TECNICO SOCIOASSISTENCIALTY "

‘Atuar na‘defesd dos..direitos dos. usuérlos, fornecendo 4
: 'lorlentagao ]urfdlca acompanhamento em:casos de violagdo de |’
-direitos " “mediagdo=de . conflitos;: ‘além de’ auxiliar “na
-artlculagao coma rede. de,protegao somal 0 advogado também :

@ Rua Coronel Correlc N° 2214 Centro CEP 61 600 060 k

Funclonumento De segunda o sexta-felra, das 8h: c‘:s 16h.
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participa da elaboragdo e execugdo de pI'O]etOS e at,‘oes do
servigo, oferecendo suporte juridico a equlpe técmca ez
comunidade. (30 HORAS). LT
Garantir a vigilancia e protegdo das triangas’e adolescentes
durante o periodo noturno;- ‘realizar=rondas periddicas e
verificar as condi¢bes dos’ dormltérlos € espagos comuns;
prestar apoio em 51tua(;0es emergencnals e acionar os
responsaveis técnicos sempre, que necessario; Auxiliar na
rotina de higiene pessoal noturna e acomodagdo dos
acolhidos; registrar ocorréncias ‘em livro proprio e relatar’ a
equipe técnica no inicio do turno segumte (40 HORAS).

Zelam por guarda do patrlmomo e exercem a’ v1gllanc1a de
fabricas, armazéns, resxdénc1as . estacxonamentos
. percorrendo-os 51stemat1camente e mspecmnando -suas
AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL dependéncias para evitar’ mcendlos ‘roubos, “entrada ‘de |
pessoas estranhas e outras: anormahdades cortrola fluxo de
pessoas, identificando, orlentando e encatinhando- as paraos
lugares desejados; fazem’ manutengao smples nos- locals de
trabalho. (40 HORAS). .~/ :

Dirigir automéveis leves' de; transporte -de passageiros, e
outros veiculos enquadrados na categoria "B", dentro:ou fora
do Municipio, ver1ﬁcando ‘dlarlamente as’ condu;oes de
funcionamento do Vefculo, antes de sua utilizago: pneus, 4gua.
do sistema de embreagem, faréis, abastec1mento de
combustivel, etc. Zelar pe]a Seguranca de passagelros( N
verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de
seguranca. : i

Verificar se a documentagao do vefcu]o a ser utilizada esté
completa, bem como a: devolves a chefia imediata. quando do
termino da tarefa; manter o vefculo. limpo, mterna el
AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL 1 externamente e em condlgoes de uso, levando - o a
manuteng¢io sempre que necessérlo, observar os° perfodos de
revisio e manuten¢do preventlva ‘do, vefculo.. Anotar em
' formulario proéprio, qmlometragem = -rodada, v1agens
_ realizadas, itinerarios percorridos "e: oltras ocorréncias;
recolher ao local apropriado o vefculo'apés arealizagio do
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. |
Auxiliar no embarque e desembarque ¢ de passagelros, Aux1har ‘
na distribuicdo de volumes, de acordo €om normas e roteiros |*
pré-estabelecidos;. conduzir os servidores em lugar e hora
determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrugdes
especifica; executar. outras tarefas correlatas. (40 HORAS).

AGENTE SOCIOASSISTENCIAL

2. 9 DOTAC[\O ORCAMENTARIA E FONTE DE RECURSO

B -",' fﬂ -'-dotac;oes orr;ame ,‘tarlas proprlas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Soc1a14_
B n'_i"'de Caucala, v1nculadas ao programa 0701 08122, 01612036 com_ utlhzagao de
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forem previstas nas respectivas leis orgamentarlas anuais, em conformldade com oS
arts. 72 e 18 da Lei n? 14.133/2021, ficando a execugao"“ “condicionada a
disponibilidade financeira e orgamentaria.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Caucala/ CE enfrenta uma
crescente demanda por servigos socioassistenciais, espec1almente nas unidades' do .
g SUAS como CRAS, CREAS, Centros POP, abrigos e programas espec1ahzados A
execucdo adequada desses servigos exige equipes de. referenc1a compostas- por-
profissionais qualificados, conforme previsto nas Resolugoes CNAS, n 17/ 2011 ‘e n2
09/2014, além da NOB-RH/SUAS. o N
3.2. A contratagdo por credenciamento é necessaria: para, garantlr a contmuldade,f ‘
qualidade e cobertura territorial dos atendimentos;’ aev1tando a2 ‘desassisténcia’ de.
familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social. A rotat1v1dade de proﬁssmnals
o déficit de pessoal e a imprevisibilidade da demanda tornam inviavel a adoc,‘ao de
modalidades como concurso publico ou sele¢do 51mpllficada, que ndo oférecem

resposta imediata as necessidades da politica publlca %

3.3. A opgdo pelo credenciamento de proﬁsswnals pessoas flslcas apresenta‘
vantagens estratégicas e operacionais: " : :
o Pluralidade de profissionais: permite a part1c1pa<;ao de todos 0s
. interessados que atendam aos requisitos, sem limita¢io: de vagas assegurando :
isonomia e ampla concorréncia. : »
o Atendimento continuo: viabiliza a reposi¢do 1med1ata de- proﬁsswnals
garantindo a oferta ininterrupta dos servu;os soc1oa551stenc1als conforme
exigido pela LOAS e pelas diretrizes do SUAS: - '

« Inviabilidade de competi¢ao tradicional: dada a natureza da contratagdo —
por demanda, com remuneragao previamente | ﬁxada e sem exclusividade —

nio ha competi¢iio entre os credenciados, tornando o credenciamento a

~ modalidade legalmente mais adequada (Lei n? 14.133/2021, art. 74, IV).

e "iAgllldade e eficiéncia: permite a Administragdo Piblica selecionar
N lj,AproﬁssmnalsV,prev1amente habilitados, sem necessidade de novo processo»
' ::,‘;‘_11c1tator10 otlmlzando fempo e reclirsos: " R e

- € Rua coronsl Gorrela, N 2214, Contro - GER: 6
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3.4. A defini¢io das atribuigdes por cargo estd alinhada as normativas federais que L

regem a organizagdo da equipe de referéncia no SUAS, garantmdo quahdade técnica,
cobertura territorial e continuidade dos servigos prestados a popula(;ao T

4.1. Poderio participar do presente credenciamento proﬁsswnals pessoas fisicas que .
atendam aos requisitos minimos exigidos para o exerc1c1o das func;oes descritas neste_ *.
Termo de Referenc1a, conforme nivel de escolarldade, forma(;ao espec1f1ca e

Estejam com restrigdes junto a Administracao Pubhca E f
e Tenham sido declarados inidéneos para 11c1tar ou contratar com 0 poder:‘
publico; ; : “ L
e Estejam em situagdo de conflito de 1nteresses ou vmculo 1ncompat1ve1 com a
funcio a ser desempenhada. B : i

i

4.3. O credenciamento serd aberto e continuo, permltlndo a adesdo de novos- .
profissionais ao banco de habilitados durante a vigéncia do edital, desde que: atendamff
aos critérios estabelecidos e apresentem a documenta(;ao ex1g1da.

condicionada a demanda dos servigos, disponibilidade org:amenta a: e conven1enc1a’
administrativa. o

4.5. Os profissionais credenciados deverdo manter atuahzados seus dados cadastrais
-a compatibilidade

e comprovar, sempre que solicitado, a regularldade documenta
técnica para o exercicio da fungéo. ) gl

. 4.6.A convocagao ser4 realizada conforme critérios técnicos definidos pela Secretaria
"QMun"mpAal de Desenvolv1mento Social, observando a necessidade dos servigos, a area

Centro CE G‘l 600 06

-vf”ide atuacao, a dlspomblhdade do. pr‘oﬁssm al e o perfil requerldo parao atendlmento TR
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4.7. Para fins de habilitagdo, os interessados deverdo apresentar a -seguinte
documentag¢do minima: : e

4.7.1. DOCUMENTAGCAO COMUM A TODOS 0S CARGOS

4.7.1.1. Documento oficial de identificagio;

4.7.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); 4

4.7.1.3. Comprovante de enderego devidamente atuahzado, sendo aceito até o terceiro mes _

anterior a este procedimento; ‘ ’r\

4.7.1.3.1- Caso o comprovante de enderego seja em nome de outro tltular devido aresidéncia -

da pessoa nio ser propria, este devera viracompanhado de declara(;ao de que o mesmo reside .
6 no enderec¢o com reconhecimento de firma do emitente;

4.7.1.4- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Mun1c1pal do dom1c1ho‘ E
ou sede do interessado. :

a) A comprovagio de quitagdo para com a Fazenda Federal devera ser feita através da
Certiddo Negativa de Tributos e Contrlbulgoes Federais e da; D1v1da At1va da Uniio, emltlda
nos moldes da Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 02:10. 2014

b) A comprovagio de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser felta.atraves s
de Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na D1v1da Ativa estadual.
) A comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser felta'

através de Certiddo Consolidada Negativa de Débitos 1nscr1tos na D1v1da Ativa Mun1c1pal
4.7.1.5- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT) emltlda pela Justi¢a do Trabalho
4.7.1.6- Certificado e/ou Diploma de graduagdo dev1damente reconhec1do por orgao o
competente, compativel com o cargo almejado. :

4.7.2. DOCUMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO E CRITERIOS‘“‘\“

4.7.2.1. Para o cargo de Técnico socioassistencial I comprovante de conclusao do ensmo

‘ superior em curso de servi¢o social e registro do CRESS; - a .
4.7.2.2. Para o cargo de Técnico socioassistencial II, comprovante de- conclusao do ensmo.
superior em curso de psicologia e registro do CRP; : -
4.7.2.3. Para o cargo de Técnico socioassistencial IlI, comprovante de: conclusao de Ensmo
Superior em curso de Licenciatura em Pedagogia; e SR

- 4,7.2.4. Para o cargo de Técnico socioassistencial 1V; comprovante “de, Ensino Supefibr

Completo em Direito e certido de regularidade juntoa OAB; . ',
4.7.2.5. Para o cargo de Agente socioassistencial, comprovante de conclusao do Ensino Médio;
4.7.2.6. Para os cargos de Auxiliar socioassistencial, auxiliar socioassistencial I, declaragdo de
referéncias anteriores no cargo;
4.7.2.7. Para o cargo de Auxiliar socioassistencial I, comprovante de Carteira Nacional de
Habllltagao CNH no mmlmo categorla B.

- 4.8. Toda a documentagao devera ser apresentada em coplas leglvels, acompanhadas
dos orlgmals para conferenc1a ou autentlcadas em cartorlo T e
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4.9. A auséncia ou irregularidade de qualquer dos documentos exigidos implica"r'éi'- na
inabilitacdo do profissional, sem prejuizo de nova tentativa de credenc1amento ap6s

regularizacao.

4.10. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social podera sohc1tar documentos
complementares ou realizar diligéncias para verlﬂcagao da veracidade das
informagdes prestadas.

4.11. Para fins de classificagdo dos profissionais credenc1ados, serdo adotados critérios
objetivos de pontuagdo previamente definidos no Estudo Tecnlco Prellmmar, conforme

descrito a seguir:

H
i

F

Nivel Superior e aemast D
Critério Descricido / Pontuagio’
Forrr:ag'ao Graduagdo na area exigida | 5 pontos
académica G kil -

PAL I e
Experiéncia Até 1 ano na 4rea 4 | 2pontos * . *
profissional 4 d s

Curs9s d? Curso (s) na area f}’; 41 -ponto cada
capacitacdo Yo ,
Clareza e objetividade nas respostas | 0 a5 pontos
Entrevista Conhecimento técnico sobre o tema: 0 a 4 pontos
Postura ética e comunicativa 0.a 3 pontos
Pontuacio - 20 pontos
maxima i
Nivel Médio e Fundamental i : L
Critério Descri¢do Pontuac;ao L
Escolaridade Ens%no médio completo .3 pontos - ' ]
Ensino fundamental 2 pontos
Experiéncia Até 6 meses na drea 1 ponto
profissional De 6 meses a mais na area 2 pontos
Cursgs df} Curso (s) na area 2 pontos '
capacitacao o
Clareza e objetividade nas respostas -0.a 5 pontos
Entrevista Conhecimento técnico basico '0 a4 pontos
Postura ética e comunicativa' 0a 3 pontos
Pontuagao - 20 pontos
maxima

" 4.12.Em caso dé’ empate-na pontuagdo final, serdo adotados critérios de desempate definidos
_no edital, como maior tempo. de -experiéncia ou melhor desempenho na entrevista. A
: 'convocagao dos proflssmnals “classificados -sera_ reallzada conforme nece551dade da _

Secretaria, respeltando a ordem de classxﬁcagao T e
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4.12.1. Outros critérios poderdo ser definidos pela Secretaria, desde que prev1amente
estabelecidos no Edital e em conformidade com a legislagdo vigente.

4.13. A apresentagdo da proposta de credenciamento implica na ceitagé’(w)'” ntegral das
condi¢des técnicas e operacionais estabelecidas neste Termo de Referenc1a bem como das
disposi¢bes previstas no Edital, inclusive quanto aos critérios dé avallagao pontuagdo e
valores estipulados para a prestagdo dos servigos.

5. FORMA DE CREDENCIAMENTO \
5.1. O credenciamento sera realizado de forma contlnua medlante apresentagao da_f" '
documentacio exigida neste Termo de Referéncia e no Edltal observando os crlterlos,‘
de habilitacio e classificagdo estabelecidos. : BT U T

conforme orientacdes constantes no Edital.

5.3. A proposta devera conter:
o Requerimento de credenciamento dev1damente preenchldo e assinado;

profissional com o cargo pretendido.

5.5. Os profissionais que atenderem aos requi’sitos
habilitados, podendo ser convocados
orcamentdria e critérios técnicos definidos pela ¢ Sec‘ etarla

5,6, A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias para verificagdo da
5 verac1dade das . lnformag:oes ”prestadas, bem como solicitada documentagdo
N complementar i ‘ -

. Documentagao comprobatéria exigida nos 1tens 4 7 €'4.7.2 deste Termo de ™
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5.7.1. Descumprimento das condi¢des estabelecidas neste Termo de Referenc1a ou )

no Edital; L

5.7.2. Apresentagdo de informagoes falsas ou documentos mvahdos
5.7.3. Perda de requisitos técnicos ou legais para o exercicio daffun(;ao.

5.8. CRITERIOS DE ANALISE DA DOCUMENTAGAOQ \ _
5.8.1. A andlise da documentagdo sera conduzida pela Comlssao de Credenciamento. -
designada pela Secretaria Municipal de Desenvolv1mento Soc1al observando 0S8
seguintes critérios: N ) ’_ :
a) Verificagdo da regularidade juridica, fiscal, ﬁfabéihista e’ técnitaﬁ_ *dbs;,
documentos apresentados; o i '
b) Conferéncia da compatibilidade entre o perﬁl proflsswnal e a fun(,‘ao
pretendida, conforme exigéncias especificas por; cargo ; R
c) Avaliagdo da experiéncia profissional e capac1tag:oes complementares quando
aplicavel; ' .:‘.é ‘ :
d) Realizagdo de entrevista técnica, nos casos em. que se ]ulgar necessarlo, para‘ ‘
afericdo de competéncias praticas e postura ética; ;- -
e) Em caso de duavidas ou inconsisténcias, os mteressados poderdo: ser

convocados para esclarecimentos ad1c1onals conforme prewsto no edital.

5.9. INCLUSAO EM CADASTRO DE CREDENCIADOS . - : ,
5.9.1. Apés a analise e aprovagdo da documentagdo, os proﬁssmnals serao mcluldos
no cadastro oficial de credenciados da Secretaria Mun1c1pal de Desenvolv1mento
Social de Caucaia/CE. Seia

5.9.2. Esse cadastro serd mantido atualizado e servird como ‘base para futuras
convocagdes, respeitando critérios de qualificagdo, ordem de inscrigdo e necessidade -
das unidades socioassistenciais. '

5.9.3. A inclusio no cadastro ndo gera vinculo empregatlclo ou obrigacdo de
convocagio imediata, sendo a prestagio dos servigos ‘condicionada 2 demanda e 2
conveniéncia da Administracio nos termos da leglslac;ao vigente, especialmente
conforme disposto na Lei n® 14.133/2021.

.;_510‘ 0 procéssb‘*"de credenciamento seguird os principios da legalidade, B
1mpessoa11dade morahdade pub11c1dade e eficiéncia, conforme prevxsto no caput do- & oo

art. 37 da Constltuu;ao Federal,’ ‘;na Le1 n ‘14 133/2021

segundo q__é'exto "éj‘ré, dasﬁh;gé}ﬁhp
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5.11. Todas as etapas do processo de credenciamento, bem como os resultadOs“das
analises e convocagdes, serdo divulgados por meio dos canais oficiais- da Secretarlrclﬂ~
Municipal de Desenvolvimento Social, garantindo ampla pub11c1dade ‘6 acesso 2
informacdo. - o

6. MODELO DE EXECUCAQ - "?:\.{1\

6.1. Convocacio dos Profissionais Credenciados "‘T‘\ :
6.1.1. A convocagio dos profissionais sera reahzada conforme a demanda -
apresentada pelas unidades da rede socioassistencial do’ mun1c1plo de Caucala/CE A

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social podera ac1onar 0s credencxados de - Ch

forma programada ou emergencial, respeitando a ordem dei mscrlgao 0 perﬁl técnico:- ;
e a disponibilidade dos profissionais. A convocagao nao estabelece vmculo
empregaticio, sendo a prestagdo dos servigos cond1c1onada a neceSSIdade efetlva da ,
Administracdo Publica. p : '
6.2. Escala de Rodizio e Distribui¢do Equitativa

6.2.1. Nos casos em que houver multiplos proﬁssmnals credenc1ados para a mesma
fungdo, podera ser adotada escala de rodizio ou sistema de distribuigdo equltatlva de
convocagoes. Essa medida visa garantir isonomia,: trqpsparenaa e equilibrio na

prestacio dos servigos. A definigdo da escala sera re‘alizai’ia pelaicoordenagdo técnica . .~

da Secretaria, considerando critérios como dlsponlblhdade perfil proflssmnal'
desempenho anterior e localizagdo geografica. L

6.3. Condi¢des de Execugdo dos Servigos o A

» Local de execugdo: Os servigos serdo prestados nas- umdades vmculadas ao -
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), tais como CRAS CREAS, Centros

POP, Conselhos Tutelares, Abrigos, Casa da Mulher, Cadastro Unlco e demals‘

equipamentos da rede socioassistencial. T '

o (Carga horaria: A jornada de trabalho sera: deﬂmda conforme o cargo e a
funcdo exercida, podendo variar entre-30 e- 40 horas semanais, conforme
estabelecido no edital e no contrato de prestagio de servigos.

’ ,;fperlodlcas reglstros em sxstemas oﬁCIalsecontrole de frequéncia: Indlcadores L
- de’ produt1v1dade €. quahdade ‘serdo ‘avaliados mensalmente_ 0.
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descumprimento das obrigacdes poder4 acarretar a suspensdo ou exelusao do
profissional do cadastro de credenciados. g

7. MODELO DE GESTAQ DO CONTRATOQ T

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n? 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias-
de sua inexecugdo total ou parcial. u
4

7.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensao do contrato, o. cronograma
de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tals

circunstincias mediante simples apostila.

7.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser. realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se:o uso de mensagem eletromca
para esse fim. ; : :

7.5. Ap6és a assinatura do contrato ou instrumento equlvalente- 0:6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do
plano de fiscalizagdo, que conterd informacGes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagio, das estratégias para execug¢do do ob]eto do plano complementar
de execucdo do contratado, quando houver, do método de aferlgao dos resultados e das

sang¢des aplicaveis, dentre outros.

7.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e ﬁscallzada pelo(s) ﬁsca I (is). do
contrato, ou pelos respectivos substitutos nos termos da art. 117 da Lei. n 14 133 /2021 '
7.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do coritrato,; para que 'séjam :
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s melhores
resultados para a Administracdo. «

7.7.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenCIamento do contrato todasas
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descru;ao do que for necessario para
a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados 1os: termos da art. 117 da Lei n®
14.133/2021. : =

7.7.2.1dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
: notificagﬁes par-aa corrg‘géo da execuc,‘z'io do contrato, determinando prazo para a corregao.

7.7.3. O flscal tecmco do contrato lnformara a0.gestor do contato, em tempo habil, a situagao-

que demandar dec1sao ou adogao de medxdas que ultrapassem sua. competenaa, para que
adote as medldas necessanas e saneadoras se for 0.aso, - :

Funclonamento:
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7.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato.nas. datas

aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato 1med1atamente ao gestor do==*

contrato. B

7.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do-contrato; em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com v1stas a tempestlva renovagdo ou a
prorrogacdo contratual.

7.8. O gestor do contrato acompanhara os registros reahzados pelos fiscais do contrato, de "
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medldas adotadas, 1nf0rmando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem asua competéncia“ -, .
6.8.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscaliza¢do do contrato contendo todos os registros formais.da execugao no histérico-de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do reglstro de ocorréncias; das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendlmento da ﬁnalldade da
administragao.

7.8.2 O gestor do contrato acompanhard a manutencgdo das condu;oes de hablhtagao do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotaré os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa qo relatério de:riscos
eventuais. i

7.8.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatorlo da avalla(;ao realizada: pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprlmento de obrigacbes assumldas_
pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugido contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalldades aplicadas, devendo.A
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. ! -
7.8.4. O gestor do contrato tomard providéncias para a, formahzagao de processo
administrativo de responsabilizagio para fins de aplicagdo.de sangoes, a ser conduz1do pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133/2021, ou- pelo agente ou pelo setor:com
competéncia para tal, conforme o caso. .
7.8.5. O gestor do contrato devera elaborara relatério final ‘com mforma(;oes sobre a
consecugio dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem.
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administra¢3o. ,

7.9. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habll 0
término do contrato sob sua responsabilidade, com v1stas a tempestlva renovacao ou.
prorrogacdo contratual.

7.10. O gestor do contrato deverd elaborara relatério ﬁnal com 1nforma<;oes sobre a
consecugio dos objetivos que tenham justificado a contratagao e eventuais condutas a serem

adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

*DAS INFRAQOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

8.1. Comete mfragao admmlstratlva nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa: :
8.1.2. delxar de entregar a documenta(;ao ex1g1da para:o- certame ou nao, entregar qualquer




,d)
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proposta em especial quando:
8.1.4. ndo enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou apés a negoc1agao
8.1.5. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigfvel;- =
8.1.6. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competltlva,, ot

8.1.7. deixar de apresentar amostra; (quando for o caso) L
8.1.8. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as, espec1ﬁcagoes do edital; (quando
for o caso);

8.1.9. nio celebrar ata de registro de pregos e o contrato ou’ nao .entregar a documentagdo. -
exigida para a assinatura de tais instrumentos, quando convocado dentro do prazo de*

validade de sua proposta; : [

8.1.10. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, oua. -

aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido apela Admmlstragao
8.1.11, apresentar declaragdo ou documentagdo falsa ex1g1da para 0 certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitagao; . I

8.1.12. fraudar a licitagéo; i f'f Lo S
8.1.13. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza em espec1al
quando: : S

a) Induzir deliberadamente a erro no julgamento; ;
b) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da 11c1ta<,‘ao
¢) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12. 846 de 2013

8.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Admlmstragao podera garantlda a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatdrios as seguintes ﬁsanc;oes sem prejuizo--das
responsabilidades civil e criminal: §
I. adverténcia; R
I1. multa;
ll. impedimento de licitar e contratar e

Iv. declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar‘ enquanto perdurarem 0S’ motlvos .
determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua: reablhtagao perante a, proprla\ :

g

autoridade que aplicou a penalidade.

8.2.1. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

I. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

I1. as peculiaridades do caso concreto

. as circunstincias agravantes ou atenuantes

IV. os danos que dela provierem para a Administragao Pablica

V. aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de- mtegrldadei fconforme normas e -

orienta¢des dos o6rgdos de controle. .
8.2.3. Para fins de dosimetria e cdlculo das penalidades ac1ma 1mpostas estas tomardo como
base os pardmetros delineados no tépico a seguir. r

8.3. Comete infracio administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que,
com dolo ou culpa:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

c) der causa a inexecugdo total do contrato,

De segundo rexta-felra, dos 8h ds a6h.:

‘b) der causa a inexecugio parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢ao ou ao:
“ funcionamento dos servigos piblicos ou ao interesse coletivo; :
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justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do- R

contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.3.1. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2¢, da Lein® 14.133, de
2021); '

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas’ - w

“b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nio se justificar a imposi¢do de penalidade mais -
grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021); o
c) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposigio de penalidade mais grave (art. 156, §5%, da Lei n® 14.133, de
2021).

d) Multa:

d.1) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

d.2) Compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucio total do objeto.

8.3.2. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n® -
14.133, de 2021)

8.3.3. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com.
a multa (art. 156, §72, da Lei n? 14.133, de 2021).

8.3.4. Antes da aplica¢io da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 05
(CINCO) DIAS fiteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
8.3.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento-
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga
ser4 descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n®
14.133, de 2021).

8.3.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagio enviada pela autoridade competente.

8.3.7. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declarac¢io de inidoneidade para licitar ou contratar.

-~ 8.3.8. Na aplicacdio das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

" b) aspeculiaridades do caso concreto;
" ¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) osdanos que dela provierem para o Contratante;

- e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
O

Rua Coronef 'COrre.Iu, Ne 212:1'4,‘_Centm'- CEP: é11600-‘060v v.’a‘;“w}?‘»‘Func'Ionqme)rito’v:- be seg(m_da'_a xtaafeira; das 8h_'m_>s- h. -

conforme normas e, .:-.
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orientagdes dos érgdos de controle.

8.3.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em*"

outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

8.3.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos

previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e

\
Caucaia \\‘j_;’,

sécios com poderes de administragio, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo

ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.3.11. O Contratante dever4, no prazo maximo 05 (CINCO) DIAS fiteis, contado da data de
aplicagio da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas

(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder,

Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.3.12. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para. |

licitar ou contratar sdo passiveis de reabilita¢do na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.
8.3.13. Os débitos do contratado para com a Administragiao contratante, resultantes de multa

administrativa e/ou indenizagdes, nédo inscritos em dfvida atlva, poderdo ser compensados, -

total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido orgao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo orgao
ora contratante. ‘

9, REMUNERACAO E FORMA DE PAGAMENTO

9.1. Remuneragdo e -,

A remuneragio dos profissionais credenciados sera estabelec1da com base ‘nos
valores previamente definidos pela Secretaria Municipal de Desenvolv1mento Social

de Caucaia/CE, conforme tabela constante no Estudo Técnico Preliminar. Nao havera -

disputa de pregos entre os credenciados, uma vez que 0 credenc1amento se da-por
adesdo as condigdes fixadas pela Administragao- Pubhca, nos termos do art. 74, inciso.
IV, da Lei n? 14.133/2021. Tal medida visa assegurar 1sonom1a ‘transparéncia e
seguranga juridica, prevenindo praticas de subvalorlza(;ao proﬁssmnal

9.2. Forma de Pagamento

A forma de pagamento serd determinada conforme a natureza da fungio e o tipo de

servu;o prestado podendo ocorrernas segumtes modalidades: .
Mensalmente para: fungoes com carga horarla ﬁxa e atua(;ao continiia nas
‘unidades da rede soc103551stenc1al ’ b e
Por hora trabalhada nos casos de servu;os eventuals ou com ]ornada var1ave1

g?‘ Rua Coronel Correla Ne 2214 Centro CEP 61 600- 060 QMQ Funcloncmento De segunda a se feiru, das 8h as 16h
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 Poratendimento ou atividade especifica, quando a prestagéo estiver. v1nculada
a execugdo de agbes pontuais, tais como oficinas, palestras, V1$1tas tecmcas ou -
plantdes.
A modalidade aplicavel serd definida no contrato individual de presta(;ao de servigos,
respeitando os parametros legais e administrativos v1gentes '

pN

9.3. Do Pagamento :
9.3.1. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento con51derara 0s segulntes
critérios: :
a) anota fiscal fatura - NFF devera estar acompanhada do relatorlo de aquisicdo dev1damente ,
atestado pela unidade contratante, referente ao més do faturamento dewdamente assmados;
pelas partes. ¥ _;; W,

9.3.2. As notas fiscais ou faturas serdo encaminhadas para a Umdade do CONTRATANTE

9.3.3 A administra¢do da Unidade adotara providéncias junto ao ﬁscal do contrato v1sand0 a
atestagdo da execugio. - o ~

9.3.4 O fiscal do contrato registrara, nas notas fiscais ou fatura as ocorréncias que 1mportem‘
em glosa de valores, indicando o motivo e o valor a ser glosado devendo observar as
condigdes ajustadas. - is :

9.3.5 As notas fiscais ou faturas, depois de atestadas, deverdo ser devolvidas pelas Secretarlas
no prazo de 2 (dois) dias tteis, contado do recebimento do documento

i ¥ i

9.4. Da Liquidagdo
8.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga; equlvalente, correra o prazo de 05

(cinco) dias tteis para fins de liquidagdo, na forma desta segao, prorrogavels por 1gual perlodol
S\ ,

N

9.4.2. O prazo de que trata o item anterior sera redumdo metade, mantendo-se a -
possibilidade de prorroga¢do, no caso de contratacfes decorrentes de despesas cujos valores

nio ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14. 133[202 T

9.4.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota ﬁscal ou fatura ‘
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento tais como i

a) o prazo de validade; -
b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do é6rgio contratante;
d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;
e) o valor a pagar; e de seus créditos.

9.4.4. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a

. rescisdo contratualgnos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
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10.1. O prazo de vigéncia do credenciamento serd de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de publicagio da homologagio do resultado do Chamamento Piiblico.”

10.2. Esse prazo podera ser prorrogado por iguais ""é 'éuceS’S vos periodos,
conforme o interesse da Administra¢do Publica e nos, termos “do art. 105 da Lei n®
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos), desde que mantidas as condigdes -
originais do credenciamento e observada a dlspombllldad_e oggamentarla.

: ‘:
3 1;

10.3. A prorrogagio sera formalizada mediante termo adlthO precedldo de
. justificativa técnica e aprovagdo da autoridade competente garantindo - a
= continuidade dos servigos socioassistenciais e a manuten(;ao do banco de -

profissionais habilitados. S ‘ ’ ’

11. OBRIGACOES DAS PARTES )
11.1. DO CREDENCIADO

O profissional credenciado compromete-se a:

¢

a) Executar fielmente os servigos contratados, conforme as atrlbulg:oes espemﬁcas da
fungdo e os padrdes de qualidade exigidos pela Secretarla Mun1c1pal de
Desenvolvimento Social de Caucaia/CE; o

b) Apresentar relatorios periddicos das atividades; desenvolv1das, conforme modelo
definido pela Administragdo, contendo informagdes sobre atendlmentos ‘
realizados, carga horéria cumprida, encammhamentos efetuados e demals
indicadores de desempenho; ot . o

¢) Manter sigilo absoluto sobre todas as 1nforma<;oes obtldas no: exercicio de suas

. fungdes, especialmente aquelas relativas aos usuérios dos: serv1gos
/ socioassistenciais, em conformidade com os principios éticos-e: Iegals da

profissdo;

d) Assumir integralmente as responsabilidades trabalhistas, prev1den01ar1as ﬁscals e
tributarias decorrentes da prestago dos servigos, nos termos da leglslac;ao V1gente
e conforme previsto no edital de chamamento publico; nfo havendo vinculo
empregaticio com a Administragéo Publica; :

e) Zelar pela ética profissional, respeito aos usuarios e: cumprlmento das normas
internas das unidades onde atuar, observando as diretrizes técnicas e
administrativas estabelecidas pela coordenagdo da unidade. ;

1. 2 DA ADMINISTRACAO .
A Secretarla Mumc1pal de Desenvolv1mento Soc1al compromete se a:

ra, das 8h &s16h. - -




@

Secretaria Municipal .de
Desenvolvimento Social

Caucaia

PREFEITURA

procedimentos definidos neste Termo de Referéncia; B
b) Fiscalizar a execugio dos servigos, por meio de superv1sao tecmca controle de

frequéncia (por registro eletrénico ou fisico), reunides perlo.cpcas e acompanhamento

dos indicadores de produtividade e qualidade;

c) Fornecer as condi¢gdes necessarias para o desempenho das atividades, mclumdo.d-; C
acesso as instalagdes fisicas, equipamentos, materiais, 51stemas de mforma(;ao e ap010~ -

técnico-administrativo; ; fé

d) Garantir transparéncia e isonomia na convocagao dos proﬁssmnals respeltando os'
critérios definidos no edital e a ordem de inscrigdo e hablhtagao vedada qualquer /

forma de favorecimento ou discricionariedade ndo ]ustlficada.

10. FISCALIZACAOQ
Nos termos do art. 117 da Lei n? 14. 133/2021 a
Desenvolvimento Social de Caucaia/CE designara formalmente um gestor e um ﬁscal
do contrato para acompanhar, controlar e registrar a execugao dos servigos prestados
pelos profissionais credenciados. i

10.1. Do Gestor do Contrato ,
O gestor serd responsavel pela administracdo geral do\ _redenCIamento atuando
como interlocutor entre os profissionais credenc1ados e a’ Admlnlstragao Publlca
Compete ao gestor: S -
a) Monitorar o cumprimento das clausulas contratuals e fdas obrlga(;oes
pactuadas; Y :

b) Validar as convocagdes e alocagbes dos proﬁsswnals conforme demanda daS'

unidades;
c) Autorizar os pagamentos mediante atésto dos relatorlos de at1v1dades e
documentos exigidos; oy :J x A
d)} Propor ajustes, melhorias ou readequagoes na execu(;ao dos servicos, sempre
que necessario;
_ ) Coordenar o processo de fiscalizacdo, consolidando os registros e relatérios
5 f ‘ﬁlﬁ-'itidové:pjé}l'é's}fisgais.,

:Secretarla Mun1c1pal dea ‘
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O fiscal sera responsével pelo acompanhamento técnico e operacional da execugao

ao fiscal:
a) Verificar a presenga, pontualidade, conduta e desempenho dos profissionais
credenciados;

b} Avaliar a qualidade dos atendimentos prestadow___e o cumprimento das

atribuicdes especificas; ohR

’\

c) Solicitar relatérios, registros e demais documentos comprobatorlos das‘

atividades desenvolvidas; S
. d) Comunicar a coordena¢do técnica quaisquer 1rregular1dades, ausenc1as ou

A

= descumprimentos contratuais; ;

e) Emitir parecer técnico sobre a execugdo dos servu;os para fms de pagamento E

e controle de qualidade. S f‘;:; o

i
it

10.3. Da Atuagio Conjunta o ,
A atuacio articulada entre o gestor e o fiscal do contrato Vlsa assegurar

a) Transparéncia e rastreabilidade na execugéo dos servu;os-

b) Eficiéncia na gestdo dos recursos publicos; .. | -

c) Conformidade legal com os principios da Nova Le1 de L1c1ta<;oes e Contratos;

d) Atendimento aos padrdes técnicos e éticos ex1g1dos pelo Slstema Unico de

Assisténcia Social - SUAS. Y

Y

N

11. DAS PENALIDADES

Nos termos dos arts. 156 a 159 da Lei n? 14. 133/2021 o descumprlmento total ou -

. parcial das obrigagdes assumidas pelo profissional credentiado podera ense]ar a
aplicacdo de sangbes administrativas, garantido o direito a ampla defesa e’ao
contraditério, conforme segue: :

a) Adverténcia: Sangdo aplicivel nos- casos™ de ‘ in‘fi»‘ﬁéﬁes leves ou. .

descumprimentos pontuais que ndo comprometam a execugao dos servigos.
Tem carater educativo e preventivo, wsando a ‘corregdo da conduta sem
prejuizo a continuidade da prestagéo. '

b)r:ksus'pehéahd" Tempordria: Suspensio do direito de participar de novos

credénciamentos ou-contratagdes com a Administragdo Piblica Municipal, =~
- pelo prazo de ate 2 (dms) anos, nos casos ‘dereincidéncia:ou- mfrac;oes que E

- }comprometam a qualldade regularldade ou contmuldade dos servu;os

S @ Rua Co_ronel qurelc:, Ne 2214, Centro - CEP:_G;1.600'—OGO : @ FLij;nclona;nento: De-segun;!a g:sek'taéfeii'd, das ah_éﬁ 16h.

dos servigos, atuando diretamente nas unidades da rede soc1oa551stenc1al Compete“' o
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c)

d)

o

12. RESCISAQ

Impedimento de Contratar com a Administragdo: O profissional poderé'l”is:er '

impedido de contratar com o Municipio de Caucaia/CE por ate 3 (tres) anos,
nos casos de inexecugdo grave, fraude, fa151dade documental ou
descumprimento reiterado das obrigacdes pactuadas.

Declaracio de Inidoneidade: Em situagoes de extrema grav1dade como fraude

comprovada ou dano intencional a Admmlstra(;ao ou aos usudrios dos

servigos, poderd ser declarada a inidoneidade para 11c1tar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os: motlvos da pum(;ao ow! ate
que ocorra a reabilitagio formal do credenciado. K

Aplicagdo e Registro das Penalidades: As penalldades serao aphcadas pela
autoridade competente da Secretaria Mun1c1pal de Desenvolv1mento Soc1a1
mediante processo administrativo regular, com. observanc1a dos principios do
contraditério e da ampla defesa. As sang¢des: poderao ser reglstradas nos .

sistemas oficiais de controle e fiscalizagdo, mclumdo 0. Portal Nac10na1 de .

Contratagdes Publicas (PNCP), conforme prev1sto na 1eglsla(;ao vigente.

?/

4

A rescisio do credenciamento podera ocorrer nas hlpoteses prev1stas nos arts. 137
e 138 da Lei n® 14.133/2021, mediante decisdo fundamentada da Admlmstra(;ao
garantido o contraditdrio e a ampla defesa, nos segumtes casos

12.1. Por iniciativa da Administragdo, quando houver: - -

' a)

b)
<)

d) Risco a continuidade ou a qualidade dos servigos prestados,

e)

12.2.

£ [N ,\ . .
: o vk

Inexecucdo total ou parcial das obrigag8es assumidas; . \
Cumprimento irregular das condi¢des estabelecidas no credenc1amento,
Desatendimento as exigéncias legais ou regulamentares;

Interesse publico devidamente justificado.

Por iniciativa do credenciado, mediante -comunicagio formal com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, desde que ndo comprometa a continuidade
dgs sggyigqs_e nao haja pendéncias administrativas ou financeiras.
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a) Fraude comprovada;
b) Falsidade documental; .
¢) Conduta incompativel com a ética profissional ou“cdin"ogc,_,.priﬁ‘éipios da

Administragdo Publica; P
d) Descumprimento reiterado das obrigagdes pactuadas =

A rescisio sera formalizada por meio de ato admmlstratlvo, ‘dev1damente publicado -
no Portal Nacional de Contratagdes Piblicas (PNCP), e podera ense]ar a aphcac,‘ao das ‘

penalidades previstas neste Termo de Referéncia. o f

M
it

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Caucaia/CE, com rentncia expressa de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dlrlmlr eventuals conﬂltos ’
'dele e

decorrentes da execugio deste Termo de Referéncid’. ou do credenc1ament
resultante. P o

13.2. Os casos omissos neste Termo de Referéncia serdo resolvidos pela Secretaria .

Municipal de Desenvolvimento Social, com base na leglslac;ao vigente, nos principios
da Administra¢do Publica e nas normas complementares aphcavels especialmente
aquelas previstas na Lei n? 14.133/2021.

CAUCAIA/CE, 21 de agosto de 2025.

ELABORADO POR:

Gl n o
C'*'Qj;v‘(}ﬂmfnaogf'éAbreu Rod@nﬁues%ﬁfa L

Secretaria Municipal de Desenvolwmento Soc1al
DEMANDANTE :
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ANEXO II L
MODELO DE CARTA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO e

Local e data ‘Al_.)'j}f T ;.;“7'
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COMISSAO ESPECIAL.

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 2025.28.08.01-SDS

Prezados Senhores, S Lo

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa documentagio exigida para. credencw.mento para: a execugao ‘

dos servigos constantes do Edital de Chamamento Pablico N° 2025:28. @8 01-SDS- espe01ﬁcamente
com relagdo aos servicos abaixo assinalados:

( ) PROGRAMA Lo
ORDEM - | CARGO/FUNCAO L

- x s ?’l"
*Q interessado sO podera assinalar apenas um servigo de sua preferenc1a

P J
Manifestamos, neste ato, nossa concorddncia com o0s pregos ﬁxados pela Secretana de
Desenvolvimento Social, constantes do anexo I do processo em'referéncia.:’ -

Informamos que o prazo de validade da nossa proposta ¢ de 60 (sessenta) d1as corridos, a contar da_, _

data da apresenta¢fo da nossa documentag@o junto & Comisséo: Espe01a1

Segue, em anexo, toda documentagﬁo requerida para habilita(;ﬁo‘ L'tudo‘ é‘tde acordo,com'o' ’c“itado,editalr.

Finalizando, declaramos, sob as penas da Lei, que estamos de pleno acordo com todas as condlgoes

estabelecidas no edital e seus anexos e que ndo existe nenhum fato 1mped1t1vo que, possa obstar anossa.

participagfo no referido processo.

Anexos: Documentos de habilitagéo

Atenciosamente,”" -

Nome do Proponente, .© ...

P T UL (R R R
ﬁ@ Rua Coronel Correig, N° 2214, Centro - CEP: 61.600-060

exta-feira, das §16h, " -
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ANEXO III

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE Su RVICOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE FAZEM ENTRE-S$I, O MUNICIPIO DE
CAUCAIA, ‘ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL =~ DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E MEDIANTE ~ AS
CONDIGOES E! CLAUSULAS A SEGUIR
PACTUADAS: ;' | : |

O Municipio de Caucaia, pessoa juridica de direito pubhco interno, Rodov1a CE 090 1076 KM 1 -
Itambé - Caucaia/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 07.616. 162/000:1 06, através-da- Secretarla
‘ Municipal de Desenvolvimento Social, neste ato representado pelo (2) ordenador (a) de Despesas Sr..
(a). Ana Cristina Dias Carneiro, denominado CONTRATANTE ‘e do outro lado, - , com
enderego XXXX, bairro XXXXX, Estado do Cear4, inscrito (a) no CPF sob 0 n° )Q(XX ao fim:
assinado (a), doravante denominado (a) de CONTRATADO (A) de acordo com‘;o Edltal de’

condigfes a seguir pactuadas: ff

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL g

iF

1.1- Fundamenta-se este contrato no Edital de Chamamento Pubhco n° XXX e nos termos do art.
74, inciso IV, e art. 79 da Lei n° 14.133/2021, que regulam respectlvamente a hipdtese de
credenciamento € a prorrogacgio contratual. : .

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1- O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos de XXXX de 1nteress Secretarla o
. Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Caucala/CE confonne espemﬁca(;oes.
" constantes do anexo I do edital, parte integrante deste processo. . A :

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGACAQ

3.1- O presente contrato tornar-se-4 efetivo a partir de XXXX de XXXX de: 2025 e v1gorara ate XXXX
de XXX de 2025, podendo ser prorrogado na forma dos" arts .1067 e 107 'da“Lex n° 14.133/2021 e
alteragdes posteriores. \

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIji}S;DEs;.’iiif"“ OBRIGACOES DA
CONTRATANTE

. w.f‘pleno cumpnmento das’ obngac;oes decorrentes da presente licitagdo, consoante estabelece a Le1 n°
14 133/2021 ‘e suas. alteragoes postenores L e Ve

ento: De segunda
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4.3- Comunicar ao CONTRATADO (A) toda e qualquer ocorréncia relacmnada com’ a execug:ao dos
servigos, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;_ =

4.4- Providenciar os pagamentos a0 CONTRATADO (A), & V1sta “das notas ficais e faturas,
correspondentes, devidamente atestadas pelo setor competente; >

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES E éBRIGACGES DO .. (A)" -
CONTRATADO (A) s
5.1- S#o obrigagdes do (a) CONTRATADO (A): ;

a) Executar os servigos, conforme exigéncia editalicia e contratual, 4

b) Manter durante toda a execugfio do contrato, compatibilidade com as obrlgag:oes assum1das -
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na 11c1ta<;ao : ' o

¢) Aceitar nas mesmas condi¢Ses contratuais os acréscimos ou supressoes 7o quantltatlvo do
Objeto contratado. :? S

ri

5.2- O (A) CONTRATADO (A) fica ciente, ainda, das seguintes condlgoes

a) O prazo de execugdo dos servigos constantes do anexo I do edltal esta estlmado para o penodo de
12 (doze) meses; : i i . )
b) Sdo de inteira responsabilidade do (a) contratado (a) todas, as obngagoes pelos encargos -
previdencidrios e fiscais resultantes da execugdo do Contrato e prev1stos emei.

¢) O (a) contratado (a) € responsavel pelos danos causados, dlretamente a Secretaria Mummpal de
Desenvolvimento Social e aos seus beneficiérios, ou a terceiros, decorrentes de-sua culpa ou dolo na
execugdo do Contrato, nfo reduzindo ou excluindo essa ﬁscallzag:ao ou acompanhamento por parte dav E
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; . o
d) Todos os servigos objeto deste Chamamento Publico serdo executados nos locals prev1amente _
estabelecidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social. - : -

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO, DA FORMA DE PAGAMENTO DOS CREDITOS-
ORCAMENTARIOS E DOS REAJUSTES.

6.1- A CONTRATANTE pagarda ao CONTRATADO (A) pela execug:ao do objeto deste contrato, 0~ f
valor global de R$ 1.368.552,00 (um milh&o, trezentos e sessenta e oito mil;, qumhentos € c1nquenta A
e dois reais) , por 12 (doze) meses.

6.2- Os pagamentos serfio realizados mediante apresentagdo da Nota Fiscal e fatura correspondente.
As faturas deverfio ser aprovadas, obrigatoriamente, pela Secretaria de Desenvolvimento Social, que
atestard o 'recébirhento_dos, mesmos.

.. 6: 3 As despesas decorrentes destey contrato “ocorrerdio por conta da dotagao org:amentana
“'0701 ,08 122 0161 2 036 e?elemento __def/despesas‘n‘"3*3.}90 36"00‘" . BN

o @é‘ua Coronel Cofr‘eia;Né"2’214,‘Cé.ht:r‘ . CEP:.
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6.4- Os valores inicialmente contratados serdo reajustados e/ou realinhados.d¢’ acordo o6 as vanag:oes
que vierem a ser estabelecidas pelos programas coordenados pela Secretarla «d¢ Desenvolvimento
Social do Municipio de Caucaia/CE, ou outro indice legal prev1sto para servu;os desta natureza.

No caso de reajuste, este s6 podera ocorrer apds decorrido, no rmmmo 12 (doze) meses da data da'

apresentacgdo das respectivas propostas.

’11.

(R

CLAUSULA SETIMA - DA FONTE DE RECURSOS R gg

'u
E f%

7.1- Os recursos financeiros necessarios a este instrumento contratual sao orlundos de transferenc1a do

Tesouro Municipal. .}‘ Do e
CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO 5‘:

8.1- A rescisdo contratual poderd ser: -

8.1.2- Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATAN TE nos casos enumerados nos incisos

I aIX do art. 137 da Lei Federal n°® 14.133/2021; - fé

8.1.3- Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja conven1enc1a da Administrag8o;

8.1.4- Em caso de rescisfo prevista nos incisos V e VIII do an 4137 da Le1 n° 14.133/2021, sem.que | .
haja culpa do (a) CONTRATADO (A), serd esta ressarcida dos prejulzos regulamentares comprovados O

quando os houver sofrido; RN

._.\

8.1.5- A rescisdo contratual de que trata o inciso I do art. 137 acarreta as consequen01as prev1stas no: :

art. 139, incisos I a IV, ambos da Lei n° 14.133/2021.

hREY

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1- Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagSes assumidas, garantlda a prev1a defesa 2

Administragdo poderd aplicar ao contratado (a), as seguintes sang:oes P

a) Adverténcia

b) Multa: o

b. 1) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado ‘ém caso- de recusa do interessado em

assinar o contrato dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da notificagdo feita pela

CONTRATANTE;

b:2) Multa de 10% (dez por-cento) sobre o valor contratado, pelo ndio cumprimento de cldusula ou
_ condlgao prev1sta no contrato; i

. b3). Os valores "das- multas’ refendas nestas “clausulas serfio descontadas "ex-officio” -do: (a)fl,
' «CONTRATADO (A), medlante subtragao a ser efetuada em ¢ualquer-fatura.de crédito_em seu favor; o
que’ mantenha “junto & “Secretaria de Desenvolv1mento Somal 1ndependente de notlﬁcagao ou-

;mterpela(;ao Judlc1a1 ou extrajudlclal

:.f?, v @ Ruq.Corqn_elCorreld o 2214, Centro “CEP: 61.600-660.L

Funcionamento: De segunda s:é;("’ca;ferir‘rd[d&s{ijﬁgilgh;
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¢) Suspensio Temporaria do direito de participar de licitagfio e impedimento de contratar com a
Adm1mstragao pelo prazo de até 2 (dois) anos; - ~

d) Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Admlmstragao Pubhca enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que a contratante promova asua reablhtagao

/V

LA

CLAUSULA DECIMA - DO FORO .\ o,

%S

10.1- Fica eleito o foro da Comarca de Caucaia, Estado do Ceara, p)'ara *Eonhecimento das quest(”)eSQ
relacionadas com o presente Contrato que néo forem resolvidos pelos: melos administrativos. E, assim,
inteiramente acordados nas cldusulas e condi¢Ges retro estipuladas, as partes contratantes assmam o“ -
presente instrumento, em duas vias, para que surtam seus efeitos Jundlco fe legais. v - '

Caucaia/CE, XXX de XXXXX de 2025.

),0.0.0.0:9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.¢ Nome do Contratado (a)
Ordenador (a) de Despesas da N CONTRATADO (A)

Secretaria de Desenvolvimento Social o i

CONTRATANTE




